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IL DIRETTORE GENERALE 
 

 
VISTO il D.lgs. 16.04.1994 n. 297 che approva il T.U. delle disposizioni vigenti in materia di 

istruzione; 
VISTA la legge n. 449 del 27.12.1997; 
VISTO il piano programmatico, predisposto ai sensi dell’art. 64 della legge 6 agosto 2008 n. 133, 

dal Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze e il successivo Regolamento di attuazione; 

VISTO l’art. 19 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98 convertito con modifiche dalla legge 15 luglio 2011, 
n. 111; 

VISTO l’art. 1, commi 334, 335 e 336 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 che prevedono la 
revisione dei criteri e dei parametri per la definizione delle dotazioni organiche del 
personale A.T.A. della scuola; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO l’Ordine di servizio n. 17, prot. n. 1528 del 01.02.2017, con il quale il Direttore Generale 
dell’Ufficio scolastico regionale per la Sardegna ha incardinato i procedimenti 
amministrativi di determinazione dell’organico del personale docente della scuola 
dell’infanzia, del personale educativo e del personale A.T.A. delle scuole della Sardegna 
presso l’Ufficio I della medesima Direzione Generale; 

VISTA la comunicazione di questo Ufficio del 27.06.2018, con la quale si evidenziavano le 
rettifiche apportate all’organico di diritto del personale ATA per il profilo di assistente 
amministrativo presso il Liceo “Mossa” di Olbia e presso l’I.C. di Bitti; 

VISTO il Decreto di questo Ufficio n. 0012075 dell’11.07.2018, con il quale veniva determinato 
l’organico di diritto del personale A.T.A. della Sardegna per l’a.s. 2018/19; 

VISTA la nota del M.I.U.R. n. 0032989 del 20.07.2018, con la quale venivano comunicate le 
indicazioni operative per l’adeguamento dell’organico di diritto del personale A.T.A. alla 
situazione di fatto per l’a.s. 2018/19; 

ESAMINATE le relazioni illustrative concernenti il fabbisogno di personale ausiliario, tecnico ed 
amministrativo delle istituzioni scolastiche della Sardegna e la relativa documentazione; 

ESAMINATE le dichiarazioni di responsabilità, con le quali i Dirigenti scolastici della Sardegna 
chiedevano l’assegnazione di un congruo numero di posti in deroga di vari profili del 
personale A.T.A. per l’a.s. 2018/19 rispetto alla dotazione organica di diritto, per soddisfare 
le imprescindibili condizioni di sicurezza e di incolumità degli alunni e rendere possibile il 
regolare funzionamento dei servizi scolastici; 
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TENUTO CONTO, in particolare, delle numerose richieste connesse alla presenza, in molte 
istituzioni scolastiche, di collaboratori scolastici titolari di legge 104/1992 oppure con 
mansioni ridotte, spesso pervenuti con i trasferimenti del personale ATA 2018/19, tali da 
comportare la necessità di unità ulteriori in grado di garantire l’espletamento delle 
imprescindibili attività connesse con l’avvio dell’anno scolastico 2018/19;  

VISTA la nota di questo Ufficio n. 0014244 del 16.08.2018, con la quale si comunicavano agli 
Uffici territoriali di questo U.S.R. per la Sardegna, le variazioni determinatesi 
nell’adeguamento dell’organico di diritto alla situazione di fatto del personale A.T.A. per 
l’a.s. 2018/19; 

VISTA la nota n. 0014278 del 17.08.2018, di parziale rettifica del decreto n. 0014244 del 
16.08.2018, riguardante il decremento di una unità di assistente amministrativo presso 
l’I.T.I. “M. Giua” di Cagliari; 

VISTA la nota n. 0014355 del 21.08.2018, di integrazione al suddetto decreto n. 0014244 del 
16.08.2018, con la quale veniva concesso, all’I.I.S. “Pira” di Siniscola 1 posto per il profilo 
di assistente tecnico - area AR28 - N03; 

VISTA la nota n. 0015087 del 03.09.2018, relativa alla variazione dell’adeguamento dell’organico 
di diritto del personale A.T.A. alla situazione di fatto, per l’a.s. 2018/19, del C.P.I.A. n. 1 
Cagliari; 

VISTE le note di questo Ufficio n. 0015321 del 07.09.2018, n. 0015459 dell’11.09.2018, n. 
0016693 del 28.09.2018 e n. 0017340 del 09.10.2018, con le quali si comunicava agli uffici 
territoriali di questo U.S.R. per la Sardegna la ripartizione dei posti in deroga del personale 
A.T.A. tra le Istituzioni scolastiche e la concessione di due posti in deroga per il profilo di 
collaboratore scolastico per l’I.I.S. “Volta” di Nuoro in luogo di uno e lo scambio di profilo 
professionale presso l’I.C. 3 di Alghero, tra un posto di assistente amministrativo ed uno di 
collaboratore scolastico; 

VISTO il Decreto n. 18130 del 23.10.2018, corredato dai relativi allegati, concernente 
l’adeguamento dell’organico di diritto del personale A.T.A. alla situazione di fatto e alla 
concessione di posti in deroga del personale A.T.A.  per l’a.s. 2018/19; 

CONSIDERATO che dal raffronto tra i dati riportati nel S.I.D.I. e quelli riportati nel Decreto n. 
18130/2018 e nei relativi allegati, nonché a seguito di un nuovo esame degli stessi, sono 
stati rilevati alcuni errori materiali; 

RAVVISATA la necessità di emanare un Decreto ricognitivo dell’organico del personale A.T.A. 
per l’a.s. 2018/19 corrispondente alla effettiva situazione esistente presso le scuole della 
Sardegna e coerente con le risultanze del S.I.D.I.; 
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DECRETA 
 

Art.1) Il contingente di posti del personale A.T.A. per l’a.s. 2018/19 assegnato dal M.I.U.R. in sede 
di adeguamento dell’organico di diritto alla situazione di fatto è ripartito come segue: 

TABELLA 1 
 

PROFILI PROFESSIONALI  
Coll. Scol. Ass. Amm. Ass. tecnici Addetti Az. 

Agr. 
Guardarob. Cuochi 

75 80 1 2 0,5 0,5 
TOTALE 159 

 
Art. 2) Il contingente di posti di cui alla Tabella n. 1 è ripartito tra le province della Sardegna come 
di seguito riportato: 
 

TABELLA 2 
 

Provincia Coll. Scol. Ass. Amm. Ass. Tec.  Add. Az. 
Agr. 

Guardarob. Cuochi 

C.M. 
CAGLIARI 

E SUD 
SARDEGNA 

22 35 0 1 0 0 

SASSARI 32 23 0 1 0,5 0,5 
NUORO 12 13 1 0 0 0 

ORISTANO 9 9 0 0 0 0 
TOTALE 75 80 1 2 0,5 0,5 

TOTALE COMPLESSIVO 159 
 
 
Art. 3) Il contingente di posti in deroga relativi ai profili del personale A.T.A., assegnati alle 
Istituzioni scolastiche della Sardegna per l’a.s. 2018/19 è ripartito come segue: 
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TABELLA 3  
 

PROFILI PROFESSIONALI 
Coll. Scol. Ass. Amm. Cuochi Guardarob. Addetti Az. Agr. 

215 21 0 0 0 
TOTALE 236 

 
 
Art. 4) Il contingente di posti indicato nella Tabella n.3 è ripartito a livello provinciale come segue: 
 

TABELLA 4 
 

PROV.  Coll. Scol. Ass. Amm. Cuochi Guardarob. Addetti Az. 
Agr. 

C.M. 
Cagliari + 

Sud 
Sardegna 

95 11 0 0 0 

Sassari 61 0 0 0 0 
Nuoro 41 7 0 0 0 

Oristano 18 3 0 0 0 
Totale 215 21 0 0 0 

TOTALE COMPLESSIVO 236 
 
 
Art. 5) Il presente Decreto annulla e sostituisce il Decreto n. 18130/2018 ed i relativi allegati. 
 
Avverso le predette determinazioni è ammesso il ricorso al T.A.R. nel termine di 60 giorni, ovvero 
il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120 giorni, decorrenti dalla 
pubblicazione sul sito Istituzionale dell’U.S.R. per la Sardegna. 
 
 
 

P. IL DIRETTORE GENERALE T.A. 
 IL VICE DIRETTORE GENERALE 
             Dott. Sergio Repetto 

                                                      Firmato digitalmente ai sensi del c.d. C.A.D. 
                                                 e disposizioni ad esso connesse 

 
 
 

 


